JOB-MACHER AVODAQ AG

IT-ler sorgen fiir mehr Kommunikation

Die Welt riickt
zusammen -
dank moderns-
ter Kommunika-
tionsmittel.
Marketing-
Managerin Ma-
nuela Prismann
(31) und IT-Con-
sultant Carsten
Seyger (30)
arbeiten daran.
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20 neue Kollegen
gesucht: Berufser-
fahrung ist wichtig.

Chan Sidki-Lundius

DAS UNTERNEHMEN iIN ZAHLEN

Die avodaq AG ist ein Anbieter von
elektronischen Kommunikations-
I6sungen. Die im Jahr 1997 gegriin-
dete Gesellschaft hat vier Niederlas-
sungen. Sie ist in Hamburg (Wen-

denstraBe), Minchen, London und
Singapur vertreten. Anzahl der Mit-
arbeiter: 80. Das Durchschnittsalter
betrédgt 34,8 Jahre. Umsatz 2006:
16,5 Millionen Euro. {csl)
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Dle avodaq AG hat ihren Sitz in
der WendenstraBe.

FSTABT jﬂ oA

In Hammerbrook leben auf 3,6
Quadratkilometern 1500 Menschen.
Die ‘Birogebdude der City Stid zwi-
schen SpaldingstraBe, Siderstrafe,
AmsinckstraBe und Heidenkamps-
weg charakterisieren den Stadtteil.
Dort sind etwa 1100 Unternehmen
mit 22 000 Mitarbeitern anséssig.
Der ,Hammer Brook" war urspriing-
lich Marschland und wurde im

19. Jahrhundert entwéssert. 1943
zerstorten Bomben das Gebiet fast
vollstandig. (apa)

Die geschickte Biindelung und
Verzahnung verschiedener Tech-
niken macht es heute mdoglich,
Sprachnachrichten als E-Mail zu
empfangen oder Videokonferen-
zen in Echtzeit zu halten. Darii-
ber hinaus ldsst es sich ohne Wei-
teres organisieren, dass Mitar-
beiter an jedem Arbeitsplatz der
Welt und selbst auf Geschiiftsrei-
sen unter der gewohnten Telefon-
nummer erreichbar sind und
iiberall mit ihrem persionlichen
Profil arbeiten kénnen. Auch ist
es lingst normal, mit dem Ge-
schiiftspartner in Miinchen, Mar-
seille oder Melbourne von Ange-
sicht zu Angesicht zu telefonieren
und mit ihm online gleichzeitig
und gemeinsam an Dokumenten
zu arbeiten. Solche und viele wei-
tere Kommunikationsprozesse
zustande zu bringen — das ist das
Metier der avodaq AG.

~Der Aufbau effizienter Kom-
munikationsstrukturen wird fiir
Unternehmen mittlerweile zu-
nehmend zum Erfolgsfaktor. Un-
sere Losungen schaffen Zeitge-
winn fiir das Kerngeschift, las-
sen Menschen enger zusammen-
riicken und sorgen fiir mehr Fle-
xibilitat“, sagt der Unterneh-
mensmitgriinder und heutige
Vorstandsvorsitzende  Andreas
Kusch (39). Das Leistungsspekt-
rum des Pioniers im Bereich IP-
Telefonie reicht heute von Bera-
tung, Analyse und Planung von
Netzwerkdesign iiber Installation
und technischen Service bis hin
zu Spezialschulungen und Quali-
fikationstrainings in mehr als 50
Landern.

Die Mitarbeiterzahl erhohte
sich 2006 von 60 auf 80. In die-
sem Jahr sollen 20 weitere Mitar-
beiter hinzukommen. Sie sollen
sich iiberwiegend um ,Unified
Communications” kiimmern und
die Kombination aus Sprache, Vi-
deo, Dokumenten, Konferenzen
und Messaging weiter verbes-

sern. Eingestellt werden sollen
Consultants und Trainer mit
Netzwerk-Kenntnissen sowie Er-
fahrung mit Cisco-Produkten.
»Wir wiinschen uns, dass die Be-
werber ein Studium der Informa-
tik oder Nachrichtentechnik ab-
geschlossen haben. Im Gegensatz
zu mindestens drei Jahren Be-
rufserfahrung ist das aber kein
unbedingtes Muss“, sagt der Lei-
ter des Kundenpm]ektgescha.fts
Sven Heinsen (37),
der auch fiirs Per-

arbeitet. Marketing-Managerin
Manuela Priismann zum Beispiel
sucht. hinderingend eine Assis-
tentin. Die Diplom-Betriebswirtin
hat die Entwicklung von avodaq
fast von Anfang an mit begleitet
und in den letzten fiinf Jahren das
Marketing aufgebaut. ,Hier ist
man stets offen fiir Neues, Eng-
stirnigkeit und Unbeweglichkeit
sind in dieser Firma Fremdwor-
te“, sagt die 31-Jiahrige. Sie findet
es zurzeit beson-
ders spannend, die

sonal verantwort-
lich ist. Dariiber
hinaus sucht avo-
daq ausgebildete
Fachinformatiker
fiir Systemintegra-
tion, die ein drei-
monatiges  Trai-
nee-Programm
absolvieren wol-
len. Dieses endet
mit einer Cisco-
Zertifizierung im
IP-Telefonie-Um-
feld. Zu besetzen

LESERAKTION
Interessieren Sie sich
fir eine Karriere bei
avodag? Das Unter-
nehmen l&dt zehn Le-
ser zu einem Informa-
tions-Friihstiick ein.
Reisekosten tragen die
Teilnehmer. Schreiben
Sie bitte bis 2. Mai eine
Postkarte mit Kurzvita,
Adresse und E-Mail

Internationalisie-

rung weiter voran-
zutreiben. Eigen-
stindig arbeiten
zu kinnen, gehort
fiir sie zu den wei-
teren Vorziigen ih-
res Arbeitgebers.

Das sieht auch ihr
Kollege  Carsten
Seyger so. Er ist ei-
ner der neueren
avodaq-Mitarbei-

ter. Als IT-Consul-
tant kiitmmert sich

hat avodaq ferner oder Tel-Nr.: der 30-Jihrige um
Stellen in Vertrieb, Hamburger Abendblatt Implementierung

Marketing und Beruf & Erfolg und Design von
Controlling. Hinzu Stichwort: avodaq Unified-Communi-

kommen Aushil-
dungspldtze  fiir

20548 Hamburg

cations-Losungen.
Zu seinen Aufga-

angehende IT-Sys-

temkaufleute (Be-

werbungen bis Ende Mai) sowie
die Vergabe von Diplomarbeiten
zum Thema Kommunikations-
technologie.

,Uns ist es besonders wichtig,
dass Bewerber teamfdahig und
einsatzbereit sind. Ferner sollten
sie gute Englischkenntnisse be-
sitzen und selbststindig arbeiten
konnen“, sagt Diplom-Ingenieur
Heinsen, der seit 2004 bei avodaq

Projektleiter
% und Personal-
L' chef Sven Hein-
| sen (37): ,Wir
wiinschen uns,
dass die Bewer-
ber ein Studium
der Informatik
oder Nachrich-
tentechnik
abgeschlossen
haben."

ben gehoren auch
die Vertriebsun-
terstiitzung und das Training von
Kunden und Usern. Im Gegensatz
zu den meisten seiner Kollegen
verbringt der Kommunikations-
elektroniker bislang noch etwa
70 Prozent seiner Arbeitszeit an
seinem Hamburger Schreibtisch
- und nicht auf Reisen wie viele
seiner Kollegen. ,Obwohl Asien
oder Australien mich schon rei-
zen wiirde“, sagt Carsten Seyger.
GemiB seiner Zielvereinbarung
will er im kommenden Jahr fach-
lich so fit sein, dass er mit dem
CCIE-Voice (Cisco Certified Inter-
network Expert) die hochstmogli-
che Cisco-Qualifikation erhalten
kann. Der Personalverantwortli-
che verspricht: ,Auf dem Weg
dorthin werden wir ihn in jeder
Hinsicht unterstiitzen. SchlieB-
lich sind hervorragend ausgebil-
dete Mitarbeiter auf diesem
Wachstumsmarkt unser wich-
tigstes Kapital.”



