s WAS MACHT EIGENTLICH EIN...

Netzwerk-Architekt

Manuela Keil

Die Netzwerke in Unterneh-
men werden immer komple-
xer. In vielen Firmen laufen
bereits simtliche Kommuni-
kationsmedien iiber das Netz-
werk, von Telefon iiber An-
wendungen wie Voice- und E-
Mail bis zu Videolésungen, Ge-
rade bei grofien und komple-
xen Netzwerk-Projekten, an
denen mehrere Hersteller be-
teiligt sind oder denen eine
neue Technologie zugrunde
liegt, ist das Wissen von Netz-
werk-Architekten gefragt.
Denn die firmeneigenen IT-
Abteilungen verfiigen hiufi
nicht iiber geniligen
Kenntnisse. Der hinzugezoge-
ne Netzwerk- oder auch IT-Ar-
chitekt befasst sich mit dem
strategischen Aufbau der
Netzwerklosung und wird im
Idealfall vor Projektbeginn —
schon bei der Angebotserstel-
lung - ins Boot geholt.
Stephan Guhl (42) ist Tech-
nischer Direktor beim System-
integrator avodag und ent-
irft als Netzwerk-Architekt
seit einigen Jahren IT-Lisun-
gen. Guhl hat zunéichst eine

Ausbildung als Fernmelde-
handwerker gemacht und da-
nach Elektrotechnik Fach-
richtung Nachrichtentechnik
studiert. Er sammelte als Trai-
ner fiir Daten- und Netzwerk-
technik einige Jahre lang
wertvolle Erfahrungen, denn
IT-Architekten miissen ver-
schiedene - auch die neuesten
-~ Technologien beherrschen.
LAls Netzwerk-Architekt ist
man jedoch kein Hard-
coretechniker, sondern muss
auch mit Kunden umgehen
und priisentieren kionnen,

PERSPEKTIVEN

M Gehalt: Einstieg bei etwa

60 000 Euro, dis Grenze nach
oban ist abhingig von Qualiikati-
on und P

W Chancen: Es bestehen sehr
gute Berufsperspektiven, dis
Anforderungen sind jedach
anspruchsvoll. Da die strategi-
sche Bedeutung der IT zunimmt
und die Netzwerk- und Kom-
munikationswelt immer kom-
plexer wird, sind verstirkt IT-
Architekten gefragt, die den

| Uberblick behalten. (kei)

denn die strategische Bera-
tung der Firmenfiihrung ge-
hiirt dazu®, sagt Guhl. Der Job
sei sehr anspruchsvoll. Bei
groBen Projekten erarbeiten
IT-Architekten zusammen mit
dem Kunden die Strategie,
machen auch Marktanalysen
und  Wirtschaftlichkeitsbe-
rechnungen. .In diesen Beruf
wiichst man hinein. Eine fest-
Eﬂegt& Aushildung gibt es da-
nicht.”

Man braucht Expertenwis-
sen in mehreren Technologie-
bereichen. Ein guter Einstieg
ist ein Informatik- oder Elekt-
rotechnikstudium sowie min-
destens fiinf Jahre Berufser-
fahrung als Netzwerkspezia-
list. Kandidaten haben wver-
schiedene Miglichkeiten, sich
als Netzwerk-Architekt zerti-
fizieren zu lassen. Ein IT-Ar-
chitekt muss {iber ausgeprig-
te analytische Fiihigkeiten
und eine disziplinierte struk-
turierte Arbeitsweise verfii-
gen, Guhl: ,, Kommunikations-
starke Fiihrungspersiinlich-
keiten sind gefragt, denn es
muss sowohl das interne
Team geleitet als auch das
Team auf Kundenseite unter-
stiitzt und beraten werden,”




